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BANDO DI PARTECIPAZIONE 

MOBILITA’ STAFF nell’ambito del Programma Erasmus+ 2021-2027  
ACCREDITAMENTO ERASMUS NELL’AMBITO VET 

Invito a presentare proposte 2023 — EAC/A10/2022 
 

 
CSV Marche ETS – Centro Servizi per il Volontariato delle Marche  

 
facente parte del Consorzio composto da: 

 
- CSV Marche ETS – Centro Servizi per il Volontariato delle Marche (capofila consorzio) 
- Istituto Tecnico Statale Economico Tecnologico "G.B.Carducci- G. Galilei" di Fermo  
- Istituto Tecnico Tecnologico “G. e M. MONTANI” di Fermo; 
- Istituto di Istruzione Superiore “MOREA VIVARELLI” di Fabriano; 
- Istituto di Istruzione Superiore Bonifazi-Corridoni di Civitanova Marche; 
- Istituto di Istruzione Superiore "Podesti - Calzecchi Onesti" di Ancona; 
 

  
promuove il Progetto n° 2023-1-IT01-KA121-VET-000140527 – OID E10026727  

nell’ambito della CARTA DELLA MOBILITA’ VET  
 
INFORMAZIONI GENERALI  
È indetta una procedura di valutazione per titoli ed eventuale colloquio per la selezione di n. 5 partecipanti 
che fruiranno di un contributo di mobilità per attività di job shadowing (attività didattica e di formazione) 
all’estero di 7 giorni, inclusi i giorni di viaggio. In caso di contributi di mobilità rimasti non assegnati,  si 
procederà ad una equa distribuzione delle borse residuali tra i partner del consorzio.  
L’esperienza verrà realizzata presso enti ospitanti nei seguenti paesi europei di destinazione: Irlanda, 
Spagna. 
I candidati selezionati andranno a formare flussi di mobilità che parteciperanno all’esperienza di 
formazione tra Dicembre 2023 e Aprile 2024   
 
FINALITA’  
Gli obiettivi del progetto, in linea con il Piano Erasmus presentato e approvato dall’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INAPP, sono i seguenti: 

- Garantire sviluppo professionale e riqualificazione permanente degli staff VET coinvolti 
attraverso metodi di formazione innovativi efficaci e strumenti di apprendimento digitali. 

- Promuovere un dialogo costruttivo tra mondo formativo (istituti d’IFP) e mondo sociale (CSV 
Marche ETS ed ETS) finalizzato a facilitare l’inserimento di giovani nel mercato del lavoro. 

- Aumentare l’attrattività dell’IFP per discenti e docenti o staff, mediante la promozione della 
cultura dell’istruzione e della formazione professionale, l’innovazione e 
l’internazionalizzazione. 

 
Più in generale, le borse sono assegnate unicamente per effettuare un periodo di formazione 
personale- sviluppo professionale del personale docente e non docente all’estero. Gli obiettivi della 
mobilità sono: apprendimento di buone prassi, abilità pratiche specifiche per il lavoro attualmente 
svolto, crescita professionale del partecipante; trasferimento di competenze, acquisizione di 
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conoscenze o know-how; consolidamento della cooperazione tra le strutture 
dell’Istituto/dell’organizzazione e l’ente ospitante. 
 
 
DESTINATARI DEL BANDO 
L’opportunità di mobilità offerta dal progetto è rivolta a: 
 

- Personale/volontari del CSV Marche ETS ed Enti del Terzo Settore soci del CSV Marche ETS, tra cui 
educatori, progettisti, formatori, operatori, dirigenti, animatori di rete e tutti coloro che a vario 
titolo sono coinvolti nella ricognizione dei fabbisogni formativi e nel raccordo tra scuola, territorio e 
mondo del lavoro.  
 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIBILITA’  
1. I candidati devono essere cittadini europei o cittadini di Paesi terzi regolarmente residenti in Italia; 
2. I candidati dovranno essere maggiorenni alla data di presentazione della candidatura; 
3. I candidati dichiarano di possedere un livello di conoscenza della lingua inglese almeno B2 (Ascolto e 
interazione orale) e B1 (Lettura ‐ Produzione orale - Produzione scritta); 
4. I candidati non devono essere residenti nel Paese in cui si svolgerà la mobilità; 
5. I candidati devono possibilmente possedere competenze curriculari e ricoprire funzioni lavorative come 
specificato al paragrafo “Destinatari”; 
6. Verranno considerate in prima istanza le candidature pervenute da personale/volontari presso gli Enti 
del Terzo Settore soci del CSV Marche ETS. In caso di contributi di mobilità rimasti non assegnati, saranno 
accolte eventuali candidature pervenute da personale/volontari appartenenti ad Enti del Terzo Settore non 
soci del CSV Marche. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E SCADENZA  
La richiesta di partecipazione alla mobilità Erasmus+ per attività di job shadowing deve essere inviata entro 
il 03 Dicembre 2023 e deve contenere i seguenti documenti: 
 

1. “Modulo di partecipazione”, compilabile esclusivamente online collegandosi al link 
https://forms.gle/AKjEmQriy1USdzmh7  

2. Curriculum vitae in formato europeo compilato in inglese. Il curriculum deve contenere la seguente 
dicitura: “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nel rispetto dei principi di protezione dei 
dati personali stabili dal Regolamento GDPR 679/2016” ed essere firmato; 

3. Documento di identità (fronte-retro) in corso di validità almeno fino a fine 2024; 
4. Codice Fiscale; 

 
La documentazione sopra elencata va completata e inviata entro il 03 Dicembre 2023, secondo la seguente 
procedura: 
 

I. Compilazione online del modulo di partecipazione esclusivamente collegandosi al link  
https://forms.gle/AKjEmQriy1USdzmh7 

 
Più 1 delle due modalità alternative: 
 

1. Invio in forma digitale della documentazione sopra elencata (2,3,4,5) effettuato via mail 
all’indirizzo vet@csv.marche.it (l’oggetto del messaggio deve essere “Selezione Progetto 
ERASMUS+ KA121 CALL 2023”). 

2. Consegna a mano in busta chiusa della documentazione (2, 3, 4, 5) presso gli sportelli 
provinciali del CSV Marche (Ancona, Ascoli Piceno, Fermo, Macerata, Pesaro). Sulla busta 
deve essere riportata la dicitura “Selezione Progetto ERASMUS+ KA121 CALL 2023” 

 

https://forms.gle/AKjEmQriy1USdzmh7
https://forms.gle/AKjEmQriy1USdzmh7
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Le domande pervenute oltre la data suindicata saranno escluse dalla selezione; per le domande inviate via 
e-mail e PEC farà fede la data riportata dalla posta elettronica; per le domande consegnate a mano farà 
fede la data di ricevimento.   
 
L’associazione CSV Marche ETS, in qualità di capofila di consorzio, non si assume alcuna responsabilità per 
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né 
per eventuali malfunzionamenti delle reti telefoniche o di server di posta elettronica, o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE 
Saranno oggetto di valutazione formale l'analisi della documentazione pervenuta rispetto a: 

✔ Completezza; 
✔ Esistenza dei requisiti formali di ammissione previsti dal presente bando; 
✔ Rispetto dei termini per la presentazione delle candidature. 

 
Le candidature che avranno rispettato i suddetti requisiti formali, saranno valutate secondo i seguenti 
criteri di selezione: 
 

STRUMENTO DI VALUTAZIONE: Scheda di candidatura (MAX 40 PUNTI)    

Assenza di pregresse esperienze di mobilità ed età del candidato (precedenza ai 

più giovani) max pt. 10 

 

 

 

 

MAX 40 

PUNTI 

 

Coerenza delle aspettative del candidato con gli obiettivi progettuali max pt. 10 
 

Motivazioni personali alla partecipazione (aspetti qualitativi) max pt. 10 
 

Internazionalizzazione (spinta a spendere il proprio know-how e le competenze in 

campo internazionale) max pt. 10 

 

STRUMENTO DI VALUTAZIONE: CV (MAX 60 PUNTI) 
   

Formazione e titoli professionali    

Laurea  pt. 5 MAX 5 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAX 60 

PUNTI 

Diploma  pt. 3 

   

Formazione specialistica e master   

Master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione max pt. 3 

MAX 3 

PUNTI 

Conoscenze   

Linguistiche max pt. 6  

MAX 12 

PUNTI 
Informatiche max pt. 4 

Altro max pt. 2 

Esperienze professionali attinenti il progetto   

Esperienze di coordinamento e gestione di progetti max pt. 15  

MAX 40 

PUNTI 
Esperienze di amministrazione e rendicontazione di progetti max pt. 10 

Esperienze di formazione e di progettazione di percorsi di PCTO max pt. 15 

 
La valutazione sarà curata da apposita commissione interna del CSV Marche ETS. 
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L’esito della valutazione e la graduatoria saranno comunicati a tutti i partecipanti, nonché pubblicati sul sito 
web del CSV Marche ETS e dell’istituto. Ai candidati selezionati sarà inviata contestualmente una richiesta 
di accettazione contenente il calendario delle attività preparatorie in merito agli aspetti propedeutici alla 
partenza; in caso di eventuale rinuncia si scorrerà la graduatoria. Al momento dell’accettazione ogni 
candidato si impegna a partecipare agli incontri seminariali di preparazione ed alla formazione prevista con 
modalità FAD tramite accesso a piattaforma web. La partecipazione alle attività preparatorie è condizione 
obbligatoria per partecipare all’esperienza di mobilità. Sarà discrezione dell’organismo organizzatore 
inviare i candidati nei Paesi ospitanti cui avranno espresso l’ordine di precedenza, in base alle disponibilità 
di posti e alla maggiore compatibilità professionale con gli organismi ospitanti. Il calendario delle partenze 
verrà stabilito e comunicato solo al termine della valutazione (possibilmente agli incontri seminariali) sulla 
base della disponibilità degli enti partner. 
 
COSTI COPERTI DALLA BORSA ERASMUS+ 
Il finanziamento copre il costo per ciascun partecipante, attraverso il contributo del Programma Erasmus+, 
di: formazione; polizza assicurativa per tutta la durata del soggiorno all’estero (nel caso il partecipante sia 
sprovvisto di una propria); alloggio presso strutture (appartamento, albergo, residence, ostello ecc.) scelte 
dall’ente ospitante nel paese di destinazione, individuate in base alle proprie prassi per l’accoglienza e alle 
esigenze logistiche delle attività; assistenza da parte dell’ente di coordinamento; trasporti locali; pocket 
money a copertura forfettaria delle spese o convenzione con locali per i pasti; viaggio di andata e ritorno 
verso la destinazione fino al limite imposto dal dispositivo della Commissione Europea "Distance calculator" 
(di norma il mezzo di trasporto utilizzato è l’aereo). Non è previsto alcun compenso per i partecipanti, né 
alcun rimborso o riconoscimento del costo orario alle organizzazioni del consorzio di invio.  
 
INCONTRI DI PREPARAZIONE 
La fase di preparazione obbligatoria alla mobilità consisterà in un incontro formazione online su 
piattaforma FAD (formazione a distanza). 
 
RICONOSCIMENTO ESPERIENZA DI JOB SHADOWING 
Al termine del progetto verrà rilasciato il certificato EUROPASS – MOBILITY, attestante la partecipazione al 
Programma Erasmus+ e riconosciuto in tutta l’Unione europea. 
 
CONVENZIONE CON IL CSV MARCHE ETS E L’ISTITUTO DI APPARTENENZA 
Ogni partecipante dovrà sottoscrivere una convenzione con il CSV Marche ETS e con l’istituto di 
appartenenza, in cui s’impegna a partecipare alle attività previste e per la loro intera durata. 
 
CONTATTI  
Per ulteriori chiarimenti e informazioni rivolgersi a:  
CSV Marche ETS – Centro Servizi per il Volontariato 
Via della Montagnola 69/A, 60127 - Ancona 
vet@csv.marche.it 
www.csvmarche.it 

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore è il solo responsabile di questa 
pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle informazioni in 
essa contenute. 

 

mailto:europa.mobility@csv.marche.it
http://www.csvmarche.it/

