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Riferimenti Normativi : 

 

D.Lgs 81/08 

D.Lgs 106/09 

D.Lgs 98/13 

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 

Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 

 

Abbreviazioni: 

DdL – Datore di Lavoro 

RSPP – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

RLS – Rappresentante dei Lavoratori 

RLST – Rappresentante dei Lavoratori Territoriale 

MC – Medico Competente 

DVR – Documento di Valutazione dei Rischi 

OdV – Organizzazioni di Volontariato 

 

 

OBBLIGHI PREVISTI DAL DLVO 81/08 

 

• REDIGERE IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI. 

Redigere il DVR secondo le Procedure Standardizzate semplificate se si hanno 

fino a 50 lavoratori (i volontari non vengono conteggiati nel computo dei 

lavoratori).  

• NOMINARE E FORMARE: RSPP, RLS o RLST, ADDETTI PRIMO SOCCORSO, ADDETTI 

ANTINCENDIO e MC qualora ci sia l’obbligo di sottoporre i lavoratori alla 

sorveglianza sanitaria. 

• FARE FORMAZIONE A TUTTI I LAVORATORI in accordo all’art.36 e 37 del Dlvo 

81/08 e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 

 

Sono obbligati a seguire gli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/08 e smi le OdV che 

abbiano nel loro organico lavoratori dipendenti, subordinati ed equiparati. 

 

CHI SONO I LAVORATORI SUBORDINATI O EQUIPARATI? 

 
LAVORATORI SUBORDINATI O EQUIPARATI 

o Lavoratori che svolgono attività nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro, 

con o senza retribuzione, anche solo al fine di apprendere un mestiere (esclusi addetti ai 

servizi domestici e familiari) 

o I soci lavoratori di cooperativa o di società 

o Gli associati in partecipazione  

o I soggetti beneficiari di tirocini formativi e di orientamento 

o Gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione 

professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzi di lavoro in genere, agenti 

chimici, fisici e biologici 

o Volontari vigili del fuoco e protezione civile 

o I soggetti occupati nei lavori socialmente utili 
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ALTRE TIPOLOGIE DI LAVORATORI RIENTRANTI NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL DLVO 81/08 

(PARTICOLORI CONDIZIONI E MODALITA’ APPLICATIVE) 

o Lavoratori occupati nella pubblica amministrazione (corpi di polizia, vigili del fuoco) 

o Lavoratori delle cooperative sociali e volontarie della protezione civile 

o Lavoratori interinali 

o Lavoratori distaccati 

o Lavoratori a progetto 

o Lavoratori occasionali 

o Lavoratori a domicilio 

o Lavoratori a distanza 

o Lavoratori autonomi 

o Lavoratori dell’impresa familiare 

o Volontari e volontari del servizio civile 

o Lavoratori del settore agricolo 

 

Per valutare correttamente ciò che è obbligatorio per una OdV è necessario sottolineare 

che gli obblighi del Dlvo 81/08 vengono applicati laddove sia presente l’organizzazione 

di un Datore di Lavoro specificando che sono comprese anche le OdV che, pur non 

essendo un Datore di Lavoro, svolgono la propria attività attraverso i volontari in luoghi 

e ambienti comunque organizzati da un Datore di Lavoro (ospedali, case di riposo, enti, 

comuni etc.). 

 

Se una OdV ha esclusivamente volontari non sussiste l’obbligo di effettuare la 

valutazione dei rischi con relativa redazione del DVR, tuttavia ricorre l’obbligo di fornire 

al volontario dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui 

andrà ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate. 

 

Per le associazioni che si avvalgono prevalentemente di volontari, la tutela di questi ultimi 

avviene attraverso le disposizioni riferite alla tutela dei lavoratori autonomi. 

 

• Utilizzare attrezzature conformi e rispondenti ai requisiti minimi della legislazione 

vigente 

• Munirsi di DPI ed utilizzarli conformemente a quanto prescritto per legge 

• Munirsi di apposita tessera di riconoscimento 

• Con oneri a proprio carico hanno la facoltà di beneficiare della sorveglianza sanitaria 

• Con oneri a proprio carico hanno la facoltà di partecipare a corsi di formazione specifici 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
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TIPO DI ORGANIZZAZIONE OdV non appartenenti alla protezione civile 

ADEMPIMENTO Senza lavoratori subordinati 

o equiparati 

Con lavoratori subordinati o 

equiparati 

SERVIZIO DI PREVENZIONE 

E PROTEZIONE E NOMINA 

DEL RESPONSABILE 

Non applicabile  

 

 

 

 

 

Applicabile (secondo quanto 

previsto dal Dlvo 81/08) 
VALUTAZIONE DEI RISCHI Finalizzata alla informazione 

dei volontari ed alla 

definizione delle misure di 

tutela 

RAPPRESENTANTE DEI 

LAVORATORI PER LA 

SICUREZZA 

Non applicabile 

SORVEGLIANZA SANITARIA 

E NOMINA DEL MEDICO 

COMPETENTE 

Applicabile ai volontari come 

loro facoltà e con oneri a 

proprio carico 

DOCUMENTO DI 

VALUTAZIONE DEI RISCHI 

Non applicabile Applicabile secondo quanto 

previsto dal Dlvo 81/08 (con 

possibilità per le OdV fino a 50 

addetti e senza rischi particolari 

di fare le procedure 

standardizzate) 

FORMAZIONE (accordo 

stato regioni del 

21/12/2011) 

Applicabile ai volontari come 

loro facoltà e con oneri a 

proprio carico 

Applicabile (secondo quanto 

previsto dal Dlvo 81/08) 

IDONEITA’, LUOGHI DI 

LAVORO, IMPIANTI, 

ATTREZZATURE…. 

Applicabile (con parziali differenze a seconda del caso che siano 

presenti o meno lavoratori subordinati o equiparati) 

 


