
 

ADOTTA UNA SQUADRA! 

ADESIONE AL PROGETTO 

CI STO? AFFARE FATICA – FACCIAMO IL BENE COMUNE 2026 

PER GLI ETS MARCHIGIANI  

 

Ti andrebbe di prendere parte a un progetto estivo che vede come protagonisti 

giovani dai 14 ai 35 anni impegnati in azioni di cura dei beni comuni? 

Vorresti entrare a far parte di un'iniziativa di respiro nazionale, arrivata alla 

sesta edizione, finanziata dalla Regione Marche – Politiche Giovanili e dalla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche Giovanili e il 

Servizio Civile Universale e coordinata da CSV Marche ETS con la 

partecipazione già consolidata di decine di Comuni? 

Ti piacerebbe scoprire come valorizzare al meglio il tempo estivo dei giovani 

attraverso attività concrete di volontariato e cittadinanza attiva in grado di 

rendere ancora più belli e accoglienti i nostri territori e i nostri borghi? 

Allora entra a far parte del progetto  

 

Ci sto? Affare fatica - Facciamo il bene comune 

e con la tua Associazione  

adotta una squadra di giovani 

 

avrai modo di conoscerli e farti conoscere, supportando e collaborando alla 

cura dei beni comuni.  

 

Adotta una squadra! è rivolto agli ETS iscritti al RUNTS, nella forma giuridica 

di organizzazioni di volontariato o associazioni di promozione sociale con sede 

legale e/o sede operativa nella regione Marche. 

 



 

Con DGR n. 256 del 16/03/2026, la Regione Marche ha approvato lo schema di 

convenzione per la gestione del progetto “Ci Sto? Affare Fatica! Facciamo il 

bene comune” per l’annualità 2026.  

Il progetto intende stimolare i giovani della Regione Marche a valorizzare al 

meglio il tempo estivo attraverso attività concrete di volontariato, cittadinanza 

attiva e cura del bene comune, inteso non solo come cura dei luoghi fisici, ma 

soprattutto del fare insieme, recuperando il prezioso contributo educativo e 

formativo dell’impegno, in particolare di quello manuale/artigianale. I giovani 

partecipanti saranno affiancati e accompagnati durante il percorso dalla 

comunità adulta locale, anche attraverso il coinvolgimento delle realtà del 

Terzo Settore.  

A livello organizzativo e logistico, il progetto è gestito dal CSV Marche ETS - 

Centro Servizi per il Volontariato delle Marche ETS, che promuoverà ed 

organizzerà tutte le fasi operative del progetto. 

 

Il progetto investe sulla dimensione intergenerazionale favorendo lo 

scambio di conoscenze e competenze tra giovani e adulti (gli handyman del 

progetto) e promuove il valore dell’impegno tra i giovani individuando 

attività manuali che comportino l’acquisizione di competenze 

manuali/artigianali. 

La valorizzazione del tempo estivo, attraverso il coinvolgimento di 

amministrazioni locali, istituti scolastici ed ETS, per programmare e progettare 

in sinergia interventi educativi ad hoc per i giovani, e la promozione della 

dimensione del lavoro in gruppo, allestendo contesti educativi dove al 

centro siano poste le relazioni tra pari e tra generazioni (handyman/giovani), 

mirano ad educare le giovani generazioni ad un processo virtuoso di cura e 

tutela dei beni comuni, fornendo  loro l’occasione di sentirsene responsabili 

attraverso attività di riqualificazione e valorizzazione al fianco della comunità 

adulta locale. 

 



 

Le attività di progetto e la modalità di realizzazione sono organizzate come di 

seguito: 

1. Saranno costituite squadre composte da 10 giovani di età compresa fra i 

14 ed i 20 anni.  

2. Ciascuna squadra sarà accompagnata da: 

- un tutor (giovane di età compresa 21-35 anni) con competenze di 

animazione educativa riconosciute; 

- un handyman o “maestro d’arte” volontario, portatore di 

competenze tecniche/artigianali specifiche da trasmettere ai 

giovani (falegnameria, pittura edile, manutenzione del verde, 

ecc.); 

- un collaboratore del CSV Marche ETS che fornirà il supporto 

logistico.  

3. Le attività assegnate alle varie squadre saranno individuate dalle 

amministrazioni comunali, dagli Istituti di Istruzione Superiore o dai 

Centri di Formazione Professionale (IeFP) aderenti, a seguito di una 

verifica di conformità ad opera del CSV Marche ETS. Si specifica che le 

attività non devono prevedere utilizzo di oggetti e attrezzature 

pericolose, ad elettricità e contundenti. A titolo esemplificativo, ma non 

esaustivo, sono ammissibili attività che spaziano dallo street art alle 

iniziative culturali, dalla cura dell’ambiente urbano e al recupero di beni 

pubblici in degrado. 

4. Le squadre realizzeranno le attività rivolte alla cura dei beni comuni 

dalle 8.30 alle 12.30 del mattino, dal lunedì al venerdì e 

svolgeranno attività, per pacchetti settimanali a partire da lunedì 15 

giugno fino a venerdì 24 luglio 2026.  

5. Per tutti i giovani partecipanti sono previsti dei “buoni fatica” del valore 

di € 75,00 per ogni settimana di attività, che potranno essere spesi nei 

settori: alimentare, abbigliamento, libreria e cartolibreria, elettronica, 

sport e tempo libero. 



 

6. Ai tutor verrà riconosciuto un “buono fatica” del valore di € 150,00 per 

ogni settimana di attività.  

 

Per la tua Associazione, “Adotta una squadra!” rappresenta la possibilità 

concreta di incontrare e conoscere i giovani del comune condividendo insieme 

la “fatica” della cura dei luoghi e dei beni comuni. Attraverso l’incontro diretto 

avrete l’occasione di: 

● conoscere da vicino il progetto nelle sue fasi operative;  

● presentare il vostro ente e raccontare che cosa fate quotidianamente nel 

territorio;  

● contribuire alla crescita delle nuove generazioni; 

● dare vita a possibili future collaborazioni e progettualità coinvolgendo i 

giovani del tuo territorio.  

 

Nello specifico, la tua Associazione potrà: 

● adottare una squadra per una o più settimane; 

● affiancare i giovani partecipanti nelle attività stabilite per due o più giorni 

nell’arco della settimana; 

● coinvolgere i volontari stessi nei ruoli di handyman o di tutor; 

● raccontare ai giovani partecipanti di cosa di occupa l’associazione; 

● mostrare ai giovani la propria sede operativa (previo accordo con il CSV 

Marche)  

 

Gli ETS interessati a partecipare possono inviare la propria candidatura a 

partire da lunedì 1 giugno attraverso l’apposito form online raggiungibile 

anche alla sezione del sito web del CSV Marche ETS dedicata al progetto 

www.csvmarche.it 

 

Al CSV Marche ETS sarà possibile fare riferimento per ogni informazione in 

merito alle modalità di adesione e realizzazione del progetto: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdybQa5LYsRvDFt758a0KvFhntklHZ91RcLZIWcucHbbbhQVg/viewform?usp=dialog


 

 scrivendo all’indirizzo e-mail cistoaffarefatica@csv.marche.it,  

 contattando Eleonora 334/6994698 o Maurizio 335/1262445  

 visionando la sezione dedicata al progetto all’interno del web del CSV 

Marche ETS www.csvmarche.it 

 partecipando all’incontro on line previsto per venerdì 12 giugno alle h. 

17:30, per ricevere il link di collegamento iscrivetevi qui  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXVs9ujXWJ_zqsmcyGJD9Eauqdq

B4gAVUM_67c3r-21jcLfw/viewform?usp=dialog 

 

Con la speranza di poter collaborare insieme quest’estate,  

ti invio un cordiale saluto. 

 

Il presidente CSV Marche ETS 

Paolo Gobbi  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXVs9ujXWJ_zqsmcyGJD9EauqdqB4gAVUM_67c3r-21jcLfw/viewform?usp=dialog

